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Pe drumul meu

2cD % Explorez ®R

Trebuie sa ma cunosc. Trebuie sa stiu odata sigur cine sunt si ce vreau. Am amanat mereu lucrul
acesta, pentru ca mi-era teama. Mi-era teama ca nu voi izbuti sa-mi luminez sufletul sau ca lumina ce
va aluneca asupra-i sd nu ma indurereze. Eu mi-am inchipuit anumite lucruri despre mine insumi.
Ce se va intampla daca acestea nu exista aievea? Daca ele n-au fost decéit o parere? Ceva mai mult.
Eu am cautat s ma supun acestor trasaturi pe care le-am socotit
parti din sufletul meu. Mi le-am impus si mile-am insusit. Ce se va
intdmpla cu ele, daca voi sti ca nu sunt decat niste vesminte imbra-
cate in sila? Voi putea, oare, sa le parasesc fara sd ma copleseasca
golurile sufletului meu?

Am hotarat de multe ori s méa analizez pana la capat, sa patrund
cat mai adanc si calm in suflet. Dar n-am izbutit. Niciodatd nu m-am
putut concentra. N-am putut gandi asupra mea insumi. De céte ori
incercam sa ma analizez, ma trezeam intr-un intuneric desavarsit.
De unde sa incep sd ma caut? Unde as putea fi eu insumi?

(Mircea Eliade, Drumul cdtre mine insumi, din Romanul adolescentului miop)

Lucrati Tmpreuna
1. intrebiri fundamentale

a. Precizati care este nevoia urgenta pe care o simte personajul.

b. Explicati de ce a amanat personajul raspunsurile la intrebarile ,,Cine sunt?” si ,,Ce vreau?”. 3&

c. Alegeti semnificatiile pe care le considerati potrivite pentru titlul ,,Drumul catre mine Tnsumi” -
si motivati alegerea facuta. -+ x
e O calatorie de explorare interioard, de cunoastere de sine, prin constientizarea trasatu-

.

=

nie

rilor reale si delimitarea de cele inchipuite sau preluate de la altii. o
« Cautarea scopului personal, prin explorarea aspiratiilor si a valorilor, pentru a gasi directia f
n viata. "H'
» Acceptarea tuturor aspectelor care definesc sinele, atat cele luminoase, cat si cele mai '#‘,
intunecate.
d. Imaginati-va ca sunteti personajul din text si notati propriile intrebari care va framanta. u

- (») = | Retin

Viziunea personala este o perspectiva subiectiva asupra vietii si cuprinde atat valorile, cat si aspiratiile unei
persoane, care o ajuta sa-siimagineze viata dincolo de momentul prezent, prin planificarea actiunilor care per-
mit atingerea succesului si a reusitei. Viziunea personala se contureaza prin capacitatea de autocunoastere si
de stabilire a unor obiective pe termen scurt, mediu si lung.

Reusita personala este un proces continuu de dezvoltare, cu scopul atingerii potentialului personal maxim,
implicand imbunatatirea abilitatilor, cunostintelor, aptitudinilor, trasaturilor de caracter care sprijind adaptarea
la schimbari si Tnvatarea din esecuri.

Viziunea si reusita personala reprezinta o harta a drumului in viata, care ghideaza actiunile unei persoane
n directia dorita si se bazeaza pe aspiratii (ce Tti doresti), modele de gandire (cum gandesti) si actiuni (ce faci).

— /v

"N=/%.] Comunic

Lucreaza individual
2. Drumul meu @j

Rezolva testul din versiunea digitala a manualului, apoi scrie pe o foaie numele si prenumele tau, titlul ,,Drumul
meu” si raspunde la cerintele de mai jos.
« Precizeaza trei valori personale si arata cum se reflecta acestea in alegerile tale zilnice.
e Enumera trei caracteristici personale cu care te mandresti si pentru care esti apreciat.
 Identifica doua caracteristici personale de imbunatatit si precizeaza ce actiuni intentionezi sa faci pentru a
obtine schimbarile dorite.
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Pe drumul meu

» Descrie cum crezi ca va arata viata ta peste patru ani.

= Noteaza trei realizari personale pe care iti doresti sa le atingi
Tn urmatorii zece ani.

» Descrie profesia care consideri ca ti se potriveste cel mai
bine.

» Enumera cel putin trei pasiuni si interese pe care iti doresti
sa le explorezi mai mult.

» Prezinta impactul pozitiv pe care vrei sa il ai asupra altor
oameni si asupra lumii in general.

Lucrati impreuna
3. Drumurile noastre

Da. Vizionati clipul ,,Viziunea mea”, disponibil in versiunea digitala
a manualului, si observati directiile de dezvoltare a unui copil
de varsta voastra.

b. Asezati-va In forma literei U. Pe rand, deplasati-va in spatiul
liber din fata si cititi raspunsurile voastre notate la exercitiul 2.
c. Colectati foile pe care ati notat raspunsurile la exercitiul 2 si
puneti-le intr-un plic mai mare. inchideti plicul si scrieti pe el
»Drumurile noastre” si data. Predati plicul profesorului diriginte
pentru a fi pastrat pana la ultima ora de consiliere si dezvoltare
personala din clasa a VIII-a, cand il veti deschide, veti face
eventuale completari si veti pastra foaia in portofoliul personal.

2| Reflectez

Lucrati n patru grupe
4. Galeria modelelor de reusita
a. Realizati un poster despre o persoana pe

care o considerati un model de reusita si
scrl.e.’;lvp'e calete C.InCI mtrebarl' pe pa}rg
doriti sd i le adresati despre: valori, calitati,

aspiratii, oportunitati, provocari, esecuri, | Reusite,
reusite, lectii invatate, sprijin si ghidare. satisfactii

b. Prezentati posterul in fata colegilor, apoi ’ Oportunitati, Lectii '
discutati despre asemanarile si deosebi- /4101 calitati, p;i;iﬁ?i”’ HVELRe Sprijin

rile dintre modelele de reusita prezentate aspiratii ' ' si ghidare

de cele patru grupe. Afisati posterele intr-un personale

spatiu destinat acestei activitati.

G In familie

Discuta cu membri mai Tn varsta din familie despre drumul lor in viata si adreseaza-le intrebari despre ce
inseamna pentru ei o viata Tmplinita, care au fost cele mai importante lectii Tnvatate de-a lungul vietii, cum s-au
adaptat la schimbari.

AS1(S3| Portofoliul meu

® Alege un dosar in care sa colectezi materialele realizate in acest an la orele de
consiliere si dezvoltare personald. Daca ai unul din anii anteriori, continua sa il
completezi. Denumeste portofoliul din acest an cu titlul ,,Drumul meu”. Creeaza
un dosar pe computer in care sa pastrezi materialele n format digital. Portofoliul Drumul meu

® Completeaza fisa ,Extemporal cu viziune” (Anexa 1) si pastreaz-o in portofoliul
personal.
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Atelier
Autograf pe tabloul vietii

Scopul atelierului: asumarea si Tmpartasirea viziunii
personale asupra vietii.

Obiectivul atelierului: reprezentarea viziunii personale
asupra vietii intr-un tablou sau Tntr-o macheta.

Materiale necesare (sugestii): cartoane panzate pen-
tru picturd/bloc de desen, trusa pentru desen/pictura,
hartie coloratd/creponaté/servetele imprimate, figurine,
plastiling, fotografii sau imagini imprimate, bucati de tex-
tile, frunze/flori uscate, nisip, pietricele, scoici, conuri de
brad, nasturi, dopuri, piuneze, foarfeca, banda adeziva,
biletele adezive etc.

Mod de lucru: Cele sase activitati ale atelierului se
desfasoard in trei etape:

Etapal Etapa aIl-a Etapa a ITI-a

inainte de desfasurarea atelierului in timpul derulirii atelierului Dupa incheierea atelierului
(acasa) (in sala de clasd) (la scoala si Tn spatiu digital)

Activitatea 1. Colectarea materialelor Activitatea 3. Un ghiozdan cu viziune
Activitatea 4. Autograf pe tabloul vietii
Activitatea 2. Pe urmele visurilor mele mele
Activitatea 5: Feedback si reflectie

Activitatea 6: Expozitie cu viziune

Descrierea activitatilor

I. INAINTE DE DESFA$URAREA ATELIERULUI

Lucreaza acasa

Activitatea 1. Colectarea materialelor

a. Colecteaza materiale (pe cat posibil reciclabile) care pot fi folosite Tn reprezentarea vizuala a unei idei/situatii
(vezi lista de materiale necesare). Asigura-te ca ai la dispozitie si o trusa pentru desen/pictura.
b. Adu materialele colectate la ora in care este planificata desfasurarea atelierului.

Activitatea 2. Pe urmele visurilor mele

a. Realizeaza un colaj format din cateva fotografii ale tale din ultimii patru ani, diplome,
certificate, felicitari primite pentru reusitele tale personale, mici obiecte cu valoare
sentimentala.

b. Fotografiaza cu telefonul mobil colajul realizat, apoi transfera fotografia in dosarul
digital al portofoliului.

@ c. Completeaza fisa de lucru ,,0 calatorie Tn timp”, disponibila in varianta digitalad a
manualului.

d. Asigura-te ca vei aduce la ora in care se desfasoara atelierul atat fotografia cola-
jului, cat si fisa completata.

Prezent

Scop
I1. IN TIMPUL DERULARII ATELIERULUI A
Aspiratii
. a Valori Actiune

Lucrati in sase grupe Autocunoastere
Activitatea 3. Un ghiozdan cu viziune Unicitate >4 Flexibilitate
a. Impartiti-va in sase grupe. Prezentati fotografia colajului rea- Ghiozdan cu viziune

lizat acasa si exprimati-va opiniile despre importanta reflec- FoR =

tarii asupra trecutului din perspectiva prezentului. 4LIM @

b. Alegeti un numar pentru fiecare grupa si comentati in ce R——
o . . .. . o oo . ’ Cine ma Inspira
masura ghiozdanul din imaginea alaturata si elementele
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Autograf pe tabloul vietii

grafice asociate contribuie la 0 mai buna reprezentare a ideii de viziune personala asupra vietii. Puteti avea in
vedere si sugestiile de mai jos.

Grupal Grupa 2
a Calatorie, libertate de a alege propriul drum, Capacitatea de a imagina si de a proiecta,
de organizare a gandurilor, a planurilor B @ devedeaclar, de a prevedea beneficii
si aresurselor pentru atingerea unui scop, si amenintari.
- a unor aspiratii.
Grupa 3 Grupa 4
Viziunea personald se contureaza in prezent Viziunea personala se ajusteaza pe masura
* * * pe baza experientelor din trecut pentru a da cresterii si dobandirii de noi cunostinte si
o directie n viitor, ﬂ experiente.
Grupa 5 Grupa 6

Este nevoie de atentie si reflectie asupra
modului de gandire si actiune.

B B B
o o

devin maij clare.

Prin configurarea unei viziuni persaonale,
(Cl’) aspiratiile, obiectivele si actiunile necesare

c. Realizati un afis care sa reprezinte perspectiva grupului asupra importantei viziunii personale Tn viata fiecarei
fiinte umane. Prezentati afisul realizat intregii clase.

Lucreaza individual

Activitatea 4. Autograf pe tabloul vietii mele

a. Folosind materialele colectate in prealabil si fisa ,,0 calatorie in timp”, completata la activitatea 1, deseneaza
un tablou sau construieste o macheta, Tn care sa reprezinti traseul vietii tale. Poti avea in vedere urmatoarele
sugestii:

e undrum marcat cu scari/trepte/jaloane, care reprezinta trecutul, prezentul si viitorul;
» elemente care sa reprezinte reusite din trecut si aspiratii pentru viitor;
e cuvinte sau citate care exprima viziunea personala;
 un titlu sugestiv si semnatura.
b. Asaza tabloul/macheta realizat(d) Tntr-un spatiu destinat acestei activitati.

Activitatea 5: Feedback si reflectie

Lucrati impreuna

a. Vizitati spatiul cu tablourile si machetele expuse in cadrul acestei activitati. - Imiplace ....
b. Completati fiecare, pe un biletel adeziv, urmatoarele enunturi referitoare la pro- » Apreciez ... .
dusul realizat de alt coleg, apoi lipiti biletelul pe marginea produsului. » M-aimpresionat ... .

I11. DUPA INCHEIEREA ATELIERULUI

Lucrati Tmpreuna

Activitatea 6. Expozitie cu viziune

a. Aranjati tablourile si machetele intr-o expozitie temporara care sa poata fi accesibila mai multor persoane.

b. Organizati o Intalnire cu parintii si profesorii vostri si invitati-i sa va vorbeasca despre drumul lor Tn viata si sa
viziteze expozitia clasei voastre.

c. Prezentati, pe rand, scenariul si semnificatiile tabloului sau machetei despre viziunea personala.

d. Fotografiati aspecte relevante din timpul desfasurarii expozitiei si incarcati fotografiile intr-un dosar digital,
sub indrumarea profesorului vostru.
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In culisele gandirii

e 3| Explorez

A. Operatii matematice cu chibrituri

Muta doar un chibrit pentru ca operatia sa fie corecta. Muta un chibrit pentru ca operatia sa fie corecta.

s 1 T
S E =

B. Spune cine sunt

Sunt in miscare, dar nu ma deplasez niciodata.
Cine sunt?

Suntintotdeauna in fata, niciodata in urma.
Cine sunt?

Lucrati in patru grupe

1. Provocari ale gandirii
,Gandirea este ca un muschi.
Cu cat o folosesti mai mult, cu
atat devine mai puternica.”
(Edward de Bono)

a. Alegeti una dintre cele patru imagini de mai sus si rezolvati cerinta.

b. Prezentati intregii clase solutia gasita si explicati modul de rezolvare.

c. Vizionati clipul disponibil n varianta digitala a manualului si comparati
solutia gasita de fiecare grupa cu cea prezentata in clip.

= G = | Retin

Gandirea este o caracteristica a creierului uman, prin care descoperim lumea, invatam si ne amintim, rezol-
vam probleme, luam decizii, cream idei noi si originale.

Principalele tipuri de gandire sunt:

« logicd (foloseste ratiunea pentru a gandi clar, obiectiv, coerent);

e analiticd (descompune lucrurile in parti mai mici pentru a fi intelese);

« sinteticd (combina informatii pentru a gasi modele si conexiuni intre acestea si a formula concluzii);

e criticd (analizeaza informatii pentru a ne forma opinii bazate pe argumente si a ne proteja de informatii false);

 creativd (genereaza idei noi si originale).

Modelul de gandire este asemanator unor ochelari colorati prin care privim lumea si cream harti personale,
pe baza unor valori, credinte, atitudini, cunostinte si experiente, care influenteaza modul de a selecta si de a
interpreta informatii, de a genera predictii, de a actiona si de a interactiona cu ceilalti.

Modelele de gandire cuprind trasaturi care definesc gandirea optimista, pesimista, flexibila, rigida, profunda,
superficiala etc.

~—¢.1 Comunic

Lucreaza individual

2. Culorile unui model de gandire

A E X P E R I E N T E L
M M G A N D u R I L P D
0 A R S Y A L 0 R I K A
G I P 0 T E y4 A G ya 0 B
F J C R E D I N T E S 0
I A F L E M 0 T I E H C
A T I T U D I N E U Vv T
M u F 0 P I N I E L P A

a. Descopera, pe orizontald, Tn tabelul de mai sus, opt cuvinte care denumesc elemente ce pot fi asociate unui
model de gandire sau de actiune.



In culisele gandirii

b. Realizeaza, pe caiet, un tabel si scrie in coloana A urmatoarele enunturi, apoi completeaza in coloana B cuvin-
tele descoperite la exercitiul a care se potrivesc fiecarei afirmatii.
c. Compara solutiile gasite de tine cu cele ale unui coleg/unei colege si cere opinia intregii clase Tn cazul in care

ai neclaritati.

Principii si idealuri care ghideaza comportamentul oamenilor.

Increderea personala intr-un concept sau o idee, fara justificri sau dovezi.

Idei, cugetari despre lucruri, persoane sau situatii.

Reflecta pozitia unei persoane fata de un lucru, o persoana, o situatie sau o idee.

Ceea ce trdieste, observa si experimenteazd o persoand de-a lungul timpului, din care acumuleaza cunostinte si invataturi.

Reactie afectiva care oglindeste atitudinea fata de realitate.

Presupunere sau supozitie formulata pe baza unor fapte cunoscute sau a intuitiei.

Parere, punct de vedere, judecata asupra unui lucru, unei situatii sau persoane.

| Reflectez

Lucrati Tn cinci grupe
3. Harta gandirii

a. Asociati tipul de gandire de pe linia A cu imaginea din linia B si notati pe caiete caracteristicile identificate pe linia C.

“ Gandirea logica Gandirea analitica

P

Iy A

w | &
A

Gandirea sintetica Gandirea critica Gandirea creativa

S
il

=

b. Alegeti, prin tragere la sorti, un tip de gandire pentru fiecare grupa, apoi realizati un poster in care sa ilustrati
tipul de gandire ales cu exemple cunoscute de voi, folosind forme geometrice, cuvinte, desene si culori.

c. Prezentati posterul in fata clasei, apoi afisati-l Tn spatiul destinat acestei activitati.

[AEE in familie

@ a. Asculta, impreuna cu membri din
familie, textul ,,Dificultatea de a
face lucrurile bine pentru toata
lumea”, disponibil in varianta digi-
tala a manualului, si formulati ras-
punsuri la intrebarile date.

b. Discutati, pe baza schemei alatu-
rate, despre influenta pozitiva sau
negativa a opiniilor celor din jur,
prin presiune sociald, aflarea unor
perspective diferite, neincredere

Presiune sociala

Avem tendinta de
conformare la
opiniile majoritatii.

Perspective diferite

Aflam idei noi si
devenimmai flexibili.

| Nesiguranta

Ne pierdem increderea
n propriile valori sau

sad luam decizii impotriva
propriilor interese.

Echilibru

Receptivitate la alte opinii
si independentd in gandire.

in propriile valori, echilibru intre receptivitate si independenta in gandire.

AS1(S3| Portofoliul meu

Scrie o pagina de jurnal despre o situatie din viata ta cand ai fost criticat de cineva. Descrie ce ai simtit, ce gan-
duri si comportamente ai avut. Pastreaza textul in portofoliul ,,Drumul meu”.
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Labirintul alegerilor

2 4| Explorez

Intr-o zi torida de vard, dupd antrenamentul la clubul
de baschet, David a intrat intr-o gelaterie s cumpere o
inghetata. Acolo, in vitrina din fata lui, erau 12 feluri de
inghetatd, cu arome diferite. Baiatul si-a spus in mintea lui:

— Cu vanilie? Prea obisnuit!

— Cu ciocolati? Prea dulce! Ky

— Cu zmeura? Nu imi place... A 2 "

David a stat minute in sir privind la vitrina. In cele din P y
urma, a decis sa cumpere o inghetata cu doua arome, dar _ ﬂ
apoi s-a gandit ca poate ar trebui si aleaga trei arome... £ .a"".".: l

sau patru.

Observandu-l, vinzatoarea l-a intrebat ce inghetata doreste, dar David a raspuns cd se mai gandeste.
Dar, cum nu se putea hotari, a inchis ochii si, in imaginatia sa, a aruncat cu zarul. A cazut pe numa-
rul trei. ,Fistic”, si-a zis el hotarat, vazand cd in a treia tava era inghetata cu aroma de fistic. Dar apoi
s-a gandit ca poate ar trebui sa aleaga alt numar. A aruncat din nou zarul. De data asta a ciazut pe
numarul sase. ,,Cu aroma de pepene!”, a exclamat el imediat. Vanzatoarea a ridicat din sprancene si
i-a spus zambind:

— Nu avem inghetatd cu aroma de pepene...

David a oftat si a zis:

— Nu mai vreau inghetata... .

Aiesit din cofetarie intrebandu-se in sinea lui de ce a renuntat la inghetata.

(Povestire inspirata din realitate)

Lucrati impreuna
1. Ce sa aleg?

a. Discutati despre comportamentul lui David, pornind de la urmatoarele intrebari.
» De ce credeti ca David se simte coplesit cand se afla in fata mai multor alternative?
e Lace apeleaza David pentru a alege ce fel de Inghetata sa cumpere?
» Care este efectul alegerilor intamplatoare?
e De ce dorinta lui David de a manca o inghetata nu se realizeaza?
b. Prezentati o situatie din viata personald cand a fost dificil sa faceti alegeri.

- G = | Retin

Decizia reprezinta un act de alegere dintre mai multe optiuni posibile, in urma examinarii unei situatii pro-
blematice, cu scopul de a atinge un obiectiv sau de a rezolva o problema.

Problemele minore sau majore sunt normale in viata personala, iar ignorarea, evitarea sau negarea lor poate
cauza dificultati de adaptare si scaderea performantei.

Procesul de luare a unei decizii este complex si presupune parcurgerea unor etape succesive: identificarea
problemei, analiza problemei, generarea solutiilor alternative, analiza consecintelor, luarea deciziei.

Deciziile pot fi simple (cu numar mic de optiuni si consecinte previzibile) sau complexe (cu optiuni multiple
si consecinte importante, mai putin previzibile) si se pot lua personal sau in grup.

N=/%] Comunic

Lucreaza individual

2. Decizie personala

a. Citeste fisa ,,Decizie de cinci stele” din varianta digitala a manualului si observa un exemplu de parcurgere a
etapelor luarii unei decizii, apoi alege o situatie problematica pentru care vrei sa iei decizia cea mai potrivita
pentru tine.

b. Elaboreaza o fisa in care sa detaliezi fiecare etapa a procesului de luare a deciziei prin raspunsuri cat mai sin-
cere la urmatoarele intrebari:



Labirintul alegerilor

« Ce problema vreau sa rezolv? Etapele procesului de luare a unei decizii
e Cevreau sa obtin?

« Care sunt solutiile in functie de l,/ \
B
A4

resursele disponibile? _
e Cui pot cere sfaturi si sprijin? —
e Care sunt avantajele si deza-
iale fiecarei solutii? i ident_iﬁcarga
vantajele fiecarel solutii? ~ problemei
e Care este cea mai buna optiune
pentru a o pune Tn practica?
c. Scrie data si un titlu sugestiv pentru fisa creata la punctul b si propune-ti sa o prezinti parintilor pentru a primi
feedback si a Tmbunatati decizia.

Lucrati in sase grupe :

.. Informatii precise despre acest tip de activitate din documente oficiale.

3. Decizie de grup o Experier;tepde succes gin surse dgdocumentare.

a. Propuneti-va sa luati o decizie de
grup cu privire la o activitate a
clasei Tn programul ,,Saptamana
verde”.

b. impartiti-va in sase grupe, in
functie de culoarea aleasa: alb,
albastru, verde, rosu, negru,
galben.

c. Notati raspunsuri pentru reperele
indicate in schema aldturata.

d. In ordinea grupelor, prezentati in
fata colegilor raspunsurile voastre Gb Beneficii pentru coeziunea grupului.
si completati cu eventuale sugestii. ! Contributig pentru cunoagtere.gi invatare.

Destinatii posibile care permit activitati specifice.
Resurse necesare: umane, materiale, informationale, de timp, financiare.
r

Traseu cu mai multe destinatii.
Activitati inedite cu caracter ecologic.

Motive de entuziasm pentru organizarea activitatii.
Posibile nemultumiri privind iesirea din zona cunoscuta a scolii.

Riscuri posibile cauzate de nerespectarea unor reguli.
Probleme de siguranta privind deplasarea.

REOD

e ¥@| Reflectez

Lucrati impreuna Pasul 1: Identificarea problemei care necesita o decizie

4. Decizia noastra Pasul 2: Analiza problemei

a. Ilustrati, pe baza raspunsurilor voastre, intr-un tabel  Pasul 3: Generarea de solutii alternative
asemanator celui alaturat, cei cinci pasi in luarea  pagy| 4: Analiza consecintelor
deciziei privind activitatea clasei Tn programul '
»Scoala verde”.

b. Comparati modulin care ati lucrat pentru luarea unei decizii personale cu cel pentru luarea unei decizii de grup
si exprimati-va opinia privind avantajele si dezavantajele fiecarui tip de decizie.

G In familie

Decide, impreuna cu membri din familia ta, meniul unei mese de pranz
pentru o zi de duminica. Poti avea in vedere urmatoarele sugestii: e Rasfoiti
impreund o carte de bucate sau vizionati videoclipuri pe teme culinare si
alegeti o reteta. « Discutati despre ingredientele necesare. o Stabiliti bugetul
disponibil si faceti o lista de cumparaturi pentru ingredientele pe care nu le
aveti n casa. e Stabiliti rolurile in ce priveste cumparaturile si prepararea
mancarii. e Savurati masa Tn familie si discutati despre cum a decurs pro-
cesul de luare a deciziei si de aplicare a acesteia.

Pasul 5: Luarea decizei

IS133| Portofoliul meu

—

® Copiaza, apoi completeaza chestionarul ,Autoevalu- ® Deseneaza o harta a deciziilor bune pe care le-ai luat
area capacitatii de a lua decizii” (Anexa 2). Pastreaza pana acum si stabileste care sunt problemele care
chestionarul completat Tn portofoliul ,,Drumul meu”. necesita luarea unei decizii n acest an scolar.
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Arhitectura unei decizii

e 3| Explorez

Lucrati Tn cinci grupe

1. Cum alegem?

a. Priviti imaginile de mai sus. Imaginati-va ca familia fiecaruia dintre voi isi doreste sa cumpere ca animal de com-
panie fie o pisica, fie un caine, fie o pisica si un caine, dar v-a lasat pe voi sa alegeti una dintre cele trei variante.

b. Notati, pe o coald, in dreptul numelui fiecaruia, care dintre enunturile de mai jos reprezinta cel mai bine modul
n care ati proceda fiecare dintre voi pentru a alege animalul/animalele, precum si justificarea deciziei.

1. Analizez cu atentie si aleg ..., pentruca ... .

2. Asa simt eu ca e mai bine si aleg ..., pentruca ....

3. Nuam timp de gandire si aleg ..., pentruca.....

4. Acum nu e momentul potrivit si nu aleg niciun animal pentru ca ... .

5. Altii (parintii) stiu mai bine si nu aleg acum niciun animal, pentru ca ... .

c. Prezentati raspunsurile in fata cla-
sei, apoi realizati pe tabla un gra-
fic al deciziilor, asemanator celui
alaturat, in care sa reprezentati

Grafic al deciziilor - Exemplu

pe axa verticald numarul elevilor a
care au ales afirmatia de pe axa 3
orizontala. 2
d. Regrupati-va in functie de numa-
rul afirmatiei pentru care ati optat 1

18

si notati cel putin trei caracteris-
tici personale pe care considerati
ca le aveti in comun, apoi
prezentati-le Tn fata clasei.

M 2. Asasimteu ca e mai bine!
4. Acum nu e momentul potrivit!

B 1. Analizez cu atentie!
W 3. Nuam timp de gandire!
B 5. Altii stiu mai bine!

~—
- ~

Retin

Stilul decizional se refera la modul in care o persoana obisnuieste sa ia decizii si este influentat de caracte-
ristici personale, de educatie si de experiente anterioare.

Principalele stiluri decizionale sunt:

« rational (bazat pe o abordare logica a optiunilor, cu accent pe avantaje, dezavantaje si pe elaborarea unor

planuri realiste si detaliate pentru punerea in practicd a deciziei);

e dependent (se bazeaza pe ajutorul celor apropiati, considerand ca acestia stiu mai bine care este alege-

rea potrivitd);

 evitant (presupune evitarea sau amanarea luarii deciziei);

« intuitiv (este centrat pe impresii, intuitii, prejudecati, fara analiza optiunilor);

e spontan (implica predispozitia de a lua decizii Tn mod impulsiv, pe moment).

O persoana poate adopta stiluri diferite, Tn functie de context; de exemplu, un elev poate avea un stil decizi-
onal rational in mediul scolar, in timp ce in viata familiala poate fi mai intuitiv sau mai dependent. De-a lungul
timpului, oamenii invata sa-si adapteze stilul decizional, dezvoltand si alte abordari.

SWOT este o metoda eficienta pentru a analiza si a evalua situatia sau problema care necesita luarea unei
decizii. SWOT este un acronimin limba engleza pentru patru aspecte esentiale intr-o analiza: S (strengths/puncte
tari); W (weaknesses/puncte slabe); O (opportunities/oportunitati); T (threats/amenintari).



